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RESOLUGAO SEGOVI/GBP N° 3, DE 28 DE MARCO DE 2022

Dispoe sobre o desdobramento das metas estabelecidas
no Acordo de Resultados celebrado entre o Municipio do
Rio de Janeiro, a Secretaria Municipal de Governo e
Integridade Publica e o Gabinete do Prefeito para o ano de
2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA E O CHEFE
DE GABINETE DO PREFEITO, no uso das atribuicbes que |Ihe sdo conferidas pela

legislagao em vigor e

CONSIDERANDO o Decreto Rio n° 41.904, de 28 de junho de 2016, que regulamenta as
regras gerais para a celebracdo de Acordos de Resultados com Orgdos Publicos
integrantes da Administragdo Direta e Contratos de Gestdo com Entidades da
Administracdo Indireta e estabelece os procedimentos a serem adotados para a
percepcao da gratificagao relativa aos Acordos de Resultados e para a percepgao da

participagdo nos Lucros ou Resultados relativa aos Contratos de Gestao celebrados;

CONSIDERANDO o Decreto Rio n° 50.354, de 14 de margo de 2022, que altera o Decreto
Rio n° 41.904 de 28 de junho de 2016;

CONSIDERANDO o despacho publicado no Diario Oficial de 11 de fevereiro de 2022,
contido no processo n° 04/002.362/2021, que aprovou os Planos de Trabalho
consubstanciados nos Quadros de Metas e Indicadores de Desempenho e autorizou a
celebragcédo dos Acordos de Resultados/Contratos de Gestao entre este Municipio do Rio
de Janeiro e os orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, discriminados em
anexo unico do referido despacho;

CONSIDERANDO a Resolugao SMFP n° 3.288, de 16 de fevereiro de 2022, que dispde
sobre o desdobramento das metas estabelecidas nos Quadros de Metas e Indicadores de

Desempenho publicados, visando a celebragao de Acordos de Resultados / Contratos de
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Gestado firmados pelo Municipio do Rio de Janeiro e os 6Orgaos e entidades da

Administracéo Direta e Indireta;

CONSIDERANDO o Acordo de Resultados celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro,
a Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica e o Gabinete do Prefeito, para o
ano de 2022,

RESOLVEM:

Art. 1° Ficam estabelecidos os critérios e procedimentos de avaliagdo setorial e/ou dos
agentes publicos, no ambito da Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica -
SEGOVI e do Gabinete do Prefeito — GBP, conforme o caso, a fim de permitir a
distribuicdo da participagdo variavel da gratificagdo, a qual correspondera a 60%
(sessenta por cento), conforme nota obtida no Acordo de Resultados.

Art. 2° Para fins desta Resolugéo sao definidos os seguintes conceitos:

| - metas estratégicas: metas pactuadas no Acordo de Resultados celebrado entre o
Municipio do Rio de Janeiro e SEGOVI/GBP, para o ano de 2022, publicadas no Diario
Oficial de 11 de fevereiro de 2022;

Il - participagao-fixa: remuneragcédo basica que deve ser recebida por todos os agentes
publicos e que corresponde a parcela fixa definida no inciso |, do art. 6° do Decreto Rio n°
50.354, de 14 de margo de 2022, que altera o Decreto Rio n°® 41.904, de 28 de junho de
2016;

Il - participagao-variavel: valor a ser distribuido ao servidor beneficiario segundo critérios
fixados através da presente Resolugao;

IV - unidade administrativa (UA): corresponde a area, setor, departamento ou divisdo da
Secretaria na qual os agentes publicos estéo lotados;

V - folha de pagamento do 13° salario do ano de 2022: somatério dos vencimentos de
todos servidores lotados na Secretaria;

VI - vencimento: remuneragéo bruta do agente publico recebida a titulo de 13° salario do
ano de 2022;

VII - vencimento ajustado: vencimento ajustado pelo percentual da folha de pagamento

recebido pela secretaria de acordo com sua nota.

2



Rio
PREFEITURA

Art. 3° A gratificacdo somente sera distribuida se a SEGOVI/GBP atingir nota minima 8
(oito) na avaliagdo do Acordo de Resultados apurado pela Secretaria Municipal de

Fazenda e Planejamento - SMFP e sera calculada conforme a seguinte composigao:

Quadro | - Composig¢ao da Gratificagao

PARCELA VARIAVEL
NOTA BONUS PARCELA FIXA
ANEXO 1 (*) ANEXO Il (**)
10 100% 40% 0-24% 0-36%
80% 32% 0-19% 0-29%
8a8,9 60% a 79% 24% a 31,9% 0-19% 0-28,9%

(*) com base nas metas setoriais definidas para 2022.
(**) sob forma de avaliagdo de desempenho individual do servidor, por parte da respectiva chefia

imediata.

§1° Ficam estabelecidas no anexo | da presente Resolugdo, as metas setoriais das
respectivas unidades administrativas (UA) da SEGOVI e do GBP.

§ 2° A nota atribuida ao desempenho do agente publico podera variar entre 0 e 10 pontos,
conforme anexo Il, sendo o valor final da avaliacdo o somatério das notas a ele atribuidas.
§ 3° Somente fardo jus a parcela de gratificagdo variavel, definida pelo anexo Il, os
servidores que obtiverem, no minimo, 05 (cinco) pontos na nota final, obtida através do
somatorio das notas auferidas na avaliag&o individual.

§ 4° O servidor com exceléncia superior no desempenho podera ser indicado, no ambito
da SEGOVI, ao Secretario Municipal de Governo e Integridade Publica, e no ambito do
Gabinete do Prefeito, ao Chefe de Gabinete do Prefeito, ambos os casos pelo respectivo
titular da unidade administrativa e demais setores, para receber um prémio adicional,
sujeito ao valor excedente da composi¢cao apresentada no Quadro |, respeitando limite
especificado no § 2°, inciso Il do art. 6° do Decreto Rio n° 41.904, de 28 de junho de 2016.
§ 5° As unidades administrativas e demais setores da SEGOVI e do GBP que nao tiveram
metas especificas estabelecidas, concorrerdo a distribuicdo da participagdo variavel da
gratificagao.



Art. 4° A apuragao do resultado final das metas setoriais e da avaliagéo individual devera
ocorrer até 31/12/2022.

Art. 5° Os casos omissos serdo decididos pelo Secretario Municipal de Governo e
Integridade Publica ou pelo Chefe de Gabinete do Prefeito.

Art. 6° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio de Janeiro, 28 de marco de 2022.

MARCELO CALERO

Secretario Municipal de Governo e Integridade Publica

FERNANDO DOS SANTOS DIONISIO
Chefe de Gabinete do Prefeito

D.O.RIO 29.03.2022
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ANEXO |
METAS SETORIAIS
Unidade Administrativa: Subsecretaria de Integridade Publica
Unidade de = Valor de Data de
N° Descrigao Fonte Meta Regra
medida Referéncia Referéncia
1 Implementar SISPATRI até dezembro 2022 SUBIP Entrega N/A dez-21 sistema entregue 20%
Desenvolver Politica de Gestao de Riscos de ) )
2 SUBIP Entrega N/A dez-21 politica publicada 20%
integridade até dezembro 2022
Implementar Plano de Disseminagéo da Cultura de )
3 SUBIP Entrega N/A dez-21 plano implementado 20%
Integridade até dezembro 2022
Implementar, no minimo, 10 agbes de monitoramento
4 abrangendo agentes publicos, fornecedores e SUBIP Unidade N/A dez-21 10 20%
colaboradores externos, até dezembro 2022
Elaborar e publicar Cédigo de Integridade de
5 | fornecedores e colaboradores externos até dezembro SUBIP Entrega N/A dez-21 cadigo publicado 20%
2022
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Unidade Administrativa: Subsecretaria de Transparéncia e Governo Digital

_— Unidade de | Valor de Data de
N° Descricdo Fonte . . . Meta Regra
medida Referéncia Referéncia
Implantar a plataforma convergente de servigos, com )
1 ) SUBTGD Entrega N/A dez-21 plataforma implantada 20%
os produtos do 1746 até dezembro 2022
Reestruturar o Sistema Municipal de Ouvidoria, com
2 | foco para a melhoria de qualidade de atendimento ao | SUBTGD Entrega N/A dez-21 sistema reestruturado 20%
cidadao pelos orgaos até dezembro 2022
Desenvolver as areas de integridade, transparéncia e
participagao social na prefeitura do Rio de Janeiro em ) _
3 , _ SUBTGD Entrega N/A dez-21 areas desenvolvidas 20%
parceria com a CGU referentes ao Programa Time
Brasil até dezembro 2022
Implantar o SARAP - Sistema de Agendamento de , ,
4 N _ SUBTGD Entrega N/A dez-21 sistema implantado 20%
Reunides com Agentes Publicos até dezembro 2022
Anonimizar, segundo as regras de referéncia da
5 LGPD, 3 sistemas ou banco de dados, novos ou SUBTGD Unidade N/A dez-21 3 20%

legados, até dezembro de 2022
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Unidade Administrativa: Subsecretaria de Promogao de Eventos

Unidade de = Valor de Data de
N° Descrigao Fonte Meta Regra
medida Referéncia Referéncia
Lancgar portal Rio Capital de Eventos até dezembro
1 SUBPEV Entrega N/A dez-21 portal langado 25%
2022
Lancar edital de Fomento a producéo de eventos na )
2 SUBPEV Entrega N/A dez-21 edital langado 25%
cidade - CRIE até dezembro 2022
Apresentar estudo de inteligéncia de mercado a
respeito do potencial do setor de eventos,
3 | abrangendo: potencial econdmico e social (emprego/ | SUBPEV Entrega N/A dez-21 estudo apresentado 25%
renda); nichos/segmentos; medidas de estimulo e
retorno para a cidade, até dezembro 2022
Realizar 02 novos encontros em parceria com
4 | entidades para atragédo de eventos para a cidade at¢ | SUBPEV Unidade N/A dez-21 2 25%

dezembro 2022




Rio

PREFEITURA
Unidade Administrativa: Subsecretaria de Gestao

Unidade de | Valor de Data de
N° Descricdo Fonte . . . Meta Regra
medida Referéncia Referéncia
Realizar 30 cursos do Programa Capacita SEGOVI até _
1 SUBG Unidade N/A dez-21 30 20%
dezembro 2022
Entregar plano de capacitagdo das areas de
integridade, transparéncia, licitagdo e contratos e
2 _ o SUBG Entrega N/A dez-21 plano entregue 20%
sindicancia para disseminagao desses temas em toda
a Prefeitura até dezembro 2022
Realizar a manutengao predial das 61 Geréncias ]
3 _ . SUBG Unidade N/A dez-21 61 20%
Executivas Locais até dezembro 2022
Entregar plano anual de fornecimento de material de
consumo e manutengao predial as unidades
4 _ o _ o SUBG Entrega N/A dez-21 plano entregue 20%
descentralizadas (Administragbes Regionais e
Geréncias Executivas Locais) até dezembro 2022
Desenvolver em parceria com a SUBIP e SUBTGD
Manual de Integridade e Transparéncia para Compras )
5 SUBG Entrega N/A dez-21 manual desenvolvido 20%

Publicas e disponibilizar para todos os 6rgaos da

Prefeitura até dezembro 2022
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Unidade Administrativa: Coordenadoria Geral de Relagdes Internacionais e Cooperacgao

Unidade de = Valor de Data de
N° Descrigao Fonte Meta Regra
medida Referéncia Referéncia
Renovar a anuidade das redes de cidades (UCCI, _
1 _ . CGRIC Entrega N/A dez-21 Anuidades renovadas 30%
Metropolis, UCLA) até dezembro 2022
Elaborar a nova marca do Rio, definir o plano de
2 comunicacgéo da nova marca do Rio e disseminar a CGRIC Entrega N/A dez-21 Nova Marca disseminada 35%
nova marca do Rio, até dezembro 2022
Politica Externa da Cidade do Rio de Janeiro redigida
3 e publicada, consulta publica sobre os Objetivos da CGRIC Entrega N/A dez-21 politica publica publicada 35%
Acéo Internacional realizada até dezembro 2022
Unidade Administrativa: Coordenadoria Geral de Governo
Unidade de = Valor de Data de
N° Descrigao Fonte Meta Regra
medida Referéncia Referéncia
Ter 100% das Geréncias Executivas Locais integradas
aos orgaos da Administragdo Publica Municipal para
1 |otimizar a oferta e entrega de servicos a sociedade| CGRIC Percentual N/A dez-21 100% 50%
carioca até dezembro 2022
CGV Percentual N/A dez-21 100% 50
Entregar relatério de cada Geréncia Executiva Local
2 |com as principais solicitacbes realizadas até CGv Entrega N/A dez-21 Relatério entregue 50%

dezembro 2022
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Unidade Administrativa: Coordenadoria Geral de Gestao Institucional

Unidade de = Valor de Data de
N° Descricao Fonte . . Meta Regra
medida Referéncia Referéncia
Capacitar 40% dos técnicos da Coordenadoria nas
técnicas de Modelagem de Estruturas e Cargos,
1 _ _ o ) CGaGl Percentual N/A dez-21 40% 25%
Controle Ocupacional e Projetos Institucionais até
dezembro 2022
Aplicar a Metodologia para Avaliacdo de Estrutura
2 |Organizacional desenvolvida pela CGGI e propor| CGGI Entrega N/A dez-21 metodologia aplicada 25%
possiveis readequacdes até dezembro 2022
Implementar 10 Projetos de Gestédo Institucional nos
3 | Orgéos da Administragdo Publica Direta e Indireta até| CGGI Unidade N/A dez-21 10 25%
dezembro 2022
Analisar, testar e validar 100% das interfaces/modulos
4 CGal Percentual N/A dez-21 100% 25%

do SICI WEB liberados pela IPLANRIO




Rio

PREFEITURA

Unidade Administrativa: Coordenadoria Geral de Administracao

Unidade de | Valor de Data de
N° Descrigao Fonte Meta Regra
medida Referéncia Referéncia
Capacitar 100% da equipe que opera no Sistema de
1 | Gerenciamento Administrativo - SIGA até dezembro CGA Percentual N/A dez-21 100% 50%
2022
Entregar relatério do sistema apds o periodo de 6 _
2 , ~ CGA Entrega N/A dez-21 Relatorio entregue 50%
meses de implementacao do SIGA até dezembro 2022
Unidade Administrativa: Coordenadoria Geral de Acompanhamento Legislativo e Parlamentar
Unidade de | Valor de Data de
N° Descricdo Fonte . . . Meta Regra
medida Referéncia Referéncia
Elaborar e Confeccionar o Guia Pratico de Processo
1 |Legislativo e Técnica de Redagdo Legislativa até| CGALP Entrega N/A dez-21 Guia entregue 35%
dezembro 2022
Elaborar e Confeccionar 1 relatério de oficios,
2 |solicitagbes e indicagbes legislativas até dezembro| CGALP Entrega N/A dez-21 Relatério entregue 30%
2022
Realizar, no minimo, 04 cursos sobre Processo
3 |Legislativo e cursos de Técnica de Redacdo| CGALP Unidade N/A dez-21 4 35%

Legislativa para a Prefeitura até dezembro 2022
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Unidade Administrativa: Coordenadoria Geral de Relagdes Institucionais e Assuntos Federativos

Unidade de = Valor de Data de
N° Descrigao Fonte Meta Regra
medida Referéncia Referéncia
Realizar Webinario para os 6rgaos da Prefeitura sobre
1 | “Transferéncias da Unido e Oportunidades de Brasilia”| CGRIAF Entrega N/A dez-21 webinario realizado 25%
até dezembro 2022
Promover, com o apoio da Coordenagao Estadual da
o |REDE +BR, a capacitagdo de pelo menos 1 servidor | oopiar | Unidade N/A dez-21 1 servidor capacitado 25%
por Secretaria/ Orgao Municipal que opere a
plataforma +BR até dezembro 2022
Entregar relatério com uma andlise quantitativa de
3 | parlamentares e valores indicados ao Municipio em CGRIAF Entrega N/A dez-21 relatorio entregue 25%
2022, até dezembro 2022
4 Orientar / Supervisionar a aplicagdo do modelo MEG CGRIAF Unidade N/A dez-21 1 259,

TR em pelo menos 1 Secretaria até dezembro 2022
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Unidade Administrativa: Coordenadoria Executiva da Diversidade Sexual

Unidade de | Valor de Data de
N° Descrigao Fonte Meta Regra
medida Referéncia Referéncia
Firmar convénio com SENAC para a formagédo de 5
turmas com 30 alunos(as) visando a qualificagao .
1 o . _ CEDS Unidade N/A dez-21 5 30%
profissional e formagdo cidada da populagéo
LGBTQIA+ até dezembro 2022
Afixar 3.000 avisos em reparticbes publicas proibindo
2 |a discriminagdo em virtude da orientacdo sexual e, CEDS Unidade N/A dez-21 3.000 35%
identidade de género até dezembro 2022
Elaborar e aprovar o Plano Municipal de Promocgéao da
3 CEDS Entrega N/A dez-21 plano entregue 35%

Cidadania LGBTQIA+ até dezembro 2022
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Unidade Administrativa: Coordenadoria Executiva de Promogao da Igualdade Racial

Unidade de = Valor de Data de
N° Descrigao Fonte Meta Regra
medida Referéncia Referéncia
Atender 20 projetos com o Edital Territorio Antirracista ]
1 CEPIR Unidade N/A dez-21 20 25%
até dezembro 2022
Lancar 22 edigdo do Edital Territérios Antirracistas até ]
2 CEPIR Entrega N/A dez-21 edital langado 25%
dezembro 2022
Realizar 02 eventos de premiagdo do SELO CEPIR _
3 CEPIR Unidade N/A dez-21 2 25%
para empreendimentos até dezembro 2022
Fazer 04 parcerias para capacitacdo de _
4 CEPIR Unidade N/A dez-21 4 25%

empreendedores negros até dezembro 2022
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Unidade Administrativa: Coordenadoria Executiva de Didlogos Setoriais

Unidade de | Valor de Data de
N° Descricdo Fonte . . . Meta Regra
medida Referéncia Referéncia
Realizar evento mobilizando todos os polos,
1 |chancelando-o como evento oficial da Cidade até CEDI Entrega N/A dez-21 evento realizado 25%
dezembro 2022
Apresentar estudo com a performance do processo da
2 | nova legislagcéo para o Programa Economia sobre CEDI Entrega N/A dez-21 estudo entregue 25%
Rodas até dezembro 2022
Coordenar o Projeto de criagdo do Mercado Municipal ) o
3 da Zona Oeste até dezembro 2022 CEDI Entrega N/A dez-21 Mercado entregue 25%
4 Implantar o Projeto Quitutes de Comunidade até CEDI Entrega N/A dez-21 projeto implantado 259

dezembro 2022
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Unidade Administrativa: Arquivo Geral da Cidade do Rio de Janeiro

Unidade de | Valor de Data de
N° Descrigao Fonte Meta Regra
medida Referéncia Referéncia

Realizar estudo e adequacéo da Revista as exigéncias

1 | dos indexadores cientificos internacionais até ARQUIVO Entrega N/A dez-21 estudo entregue 20%
dezembro 2022

» |Implantar e customizar a nova plataforma-ATOM até | \payivo | Entrega N/A dez-21 plataforma customizada | 20%
dezembro 2022
Publicar e disponibilizar online o Plano de
Classificacao e a Tabela de Temporalidade referente plano de classificacao e

3 |as atividades meio da PCRJ e as atividades-fim da ARQUIVO Entrega N/A dez-21 tabela de temporalidade 20%
SEGOVI, para que os documentos sejam produzidos publicados
com critério no Processo.Rio até dezembro 2022
Produzir e disponibilizar 22 videos no site e nas redes

4 |sociais do Arquivo Geral da Cidade até dezembro de | ARQUIVO Entrega N/A dez-21 22 20%
2022

5 Realizar 04 palestras e cursos de extensdo até ARQUIVO Unidade N/A dez-21 4 20%

dezembro 2022
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Unidade Administrativa: Coordenadoria Especial de Comunicacio Institucional

Unidade de | Valor de Data de
N° Descrigcao Fonte Meta Regra
medida Referéncia | Referéncia
Ampliar o canal de dialogo permanente com a
populacao por meio das redes institucionais da
Prefeitura do Rio, nas seguintes métricas:
- Ampliar em 5% as interagdes no ano, alcangando (1) Unidade | (1)7.111.370 (1) 7.466.939
1 7ﬁ66'939 interacoes . CECI | (2)Unidade | (2)1.683.600 | dez-21 (2) 1.801.452 25%
- Aumentar em 7% o numero global de seguidores, (3) Unidade | (3) 20.104.199 (3)21.712.535
chegando a 1.801.452 seguidores totais o T
- Aumentar em 8% o montante de visualizagbes de
video, atingindo 21.712.535 visualiza¢des em videos
no ano
Produzir 25 campanhas de comunicag¢ao, ampliando a
precisédo, impacto e integragdo da coordenadoria com
2 |secretarias e demais entes da Administragao Publica CECI Unidade 1 dez-21 25 25%
Municipal no desenvolvimento e na divulgagéo de
campanhas institucionais
3 Estruturar canais internos e.extfernc_)s para distribuigédo CECI Entrega N/A N/A Canais entregues 259
espontanea de mensagens institucionais
4 Migrar 15 sites para Wordpress, a fim de melhorar a CECI Unidade 9 dez21 15 259

acessibilidade dos portais da Prefeitura do Rio
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Unidade Administrativa: Centro de Operacoes e Resiliéncia

Unidade de | Valor de Data de
N° Descricdo Fonte . . Meta Regra
medida Referéncia | Referéncia
Ampliar em 25% a detecgao e tratamento de
ocorréncias no sistema comando (matriz GUT) pela Média mensal . o o
1 Cidade através da ampliagao de fontes de dados e GP/COR atual 900 Jun-21 25% L
monitoramento
o . . ~ :
2 Aumentar em 5% o nymerc.) de IMpressoes no Twitter GP/COR Percentual 359 milhoes dez-21 10%) 20%)
do Centro de Operagotes Rio
Criagao de trés novos canais de comunicagéo e
3 |interacdo com cidadao através da TV COR, Podcaste | GP/COR Entrega N/A N/A 3 novos canais operando 20%
COR nas escolas
Montar modelo conceitual para situagdes de
4 |emergéncia, crise e resiliéncia (Plano Verao, Plano de | GP/COR Entrega N/A N/A Modelo Entregue 20%
Gerenciamento de Crise e Major Accidents)
Homologar 100% a operacionalidade das cameras e
5 |sistemas efetivamente instalados pelo Consércio GP/COR Unidade 0 jan-22 100% 20%

Smart Luz
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ANEXO II

CRITERIOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Fatores de Desempenho

Descricao

Comprometimento

E comprometido com as suas obrigagdes, respondendo integralmente por elas

Foco em Resultados

Prioriza as a¢des em fun¢do dos resultados

Iniciativa Age sempre proativamente, antecipando solugdes nas mais diversas situacdes
Produtividade Executa as tarefas delegadas, cumprindo os prazos determinados
Qualidade Realiza suas tarefas com exatiddo e clareza

MODELO PARA PREENCHIMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Unidade Administrativa:

Nome do Servidor Matricula Comprometimento

Foco em

Resultados Iniciativa Produtividade Qualidade Pontuacao Total




